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ERFOLGREICHES
PERSONALMANAGEMENT REALISIEREN

NEUE WEGE. NEUE ZIELE

Beratung — Training — Coaching - Newplacement
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Josef Kobel

An der Steinblichse 113
69469 Weinheim

Mobil: 0173-3005585

Mail: jk@ihrepersonalprofis.de
www.ihrepersonalprofis.de
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SYNERGIEEFFEKTE SCHNELLER

ERZIELEN BEDINGT

\ lhre Personalprofis

Personalreduzierung als ganzheitlichen Prozess betrachten

Professionelle interne und externe Kommunikationspolitik

Gute Vorbereitung der Fiihrungskrafte

Entscheidung, welche Mitarbeiter konkret wann die Unternehmung verlassen sollen
Klare Botschaften in den Trennungsgesprachen

Wirdigung, Wertschatzung und Dank an die Gehenden

Unterstiitzung zur beruflichen Neuorientierung

Einfiihrung eines Mitarbeiterpools

Ausreichende Abklarung Arbeitsrecht

Konstruktive Verhandlungen mit den Sozialpartnern

Malinahmen zur Bindung der Leistungstrager und Bleibenden
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Folge : Okonomischen Erfolg der Personalreduzierung wird gesichert
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BEISPIEL:
LINEARER ABBAU 50 MITARBEITER UBER NATURLICHE

FLUKTUATION IN 5 JAHREN
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@ Einsparung in Teur p.a.

lhre Personalprofis

Pramissen:

1.

2.

4.

Abzubauende 50 Mitarbeiter zu
Personalkosten je TEUR 50 incl. SV.

Theorie: Es sollen genau die
gewiinschten Mitarbeiter abgebaut
werden.

Da auch 20 % nicht gewiinschte
Mitarbeiter gehen, muss fir diese 10
Mitarbeiter eine Wiederbesetzung
erfolgen.

Am Ende der 5 Jahre miissen somit noch
10 gewiinschte Mitarbeiter abgebaut
werden.
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BEISPIEL:
LINEARER ABBAU 50 MITARBEITER MIT
IHREN PERSONALPROFIS IN 3 JAHREN
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@ Einsparung in Teur p.a.

lhre Personalprofis

Pramissen:

1. Abzubauende 50 Mitarbeiter zu
Personalkosten je TEUR 50 incl. SV.

2. Praxis: Es werden genau die
gewiinschten Mitarbeiter abgebaut.

3. Daauch 10 % nicht gewiinschte
Mitarbeiter gehen, muss fir diese 5
Mitarbeiter eine Wiederbesetzung
erfolgen.

4. Am Ende der 3 Jahre miissen somit noch
5 gewiinschte Mitarbeiter abgebaut
werden.

5. Fir den Personalabbau werden TEUR
1.000 Riickstellungen fiir Abfindungen
gebildet.
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VERGLEICHENDE
BETRACHTUNG

In TEur
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lhre Personalprofis

= Variante Natdrliche Fluktuation
= Variante lhre Personalprofis

= |hr Vorteil durch lhre Personalprofis

Fazit:

Die Personalprofis generieren im
Vergleichszeitraum TEUR 1.875 (TEUR
2.875./. TEUR

1.000 Riickstellungen fur
Abfindungen) héhere Einsparungen.
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UNSERE VIER e Ihre Personalprofis
SPEZIFISCHEN BERATUNGSMODULE
FUR IHRE ERFOLGREICHE UMSETZUNG
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* Coaching fiir das Top- * Coaching fiir Personal-

Management Management
* Strategische Aspekte * Operative & Soziale
e Kommunikation Aspekte

* Prozess-Management * Prozess-Controlling

Mal- Individuell
- konfektion komponiert /
Ve Methoden-

Welal!

e Sicherung der *Workshop fiir

Leistungstrdger und Fihrungskrafte
B?elbenden *Vorbereitung der
*Bindung Trennungsgesprache

* Revitalisierung
* Motivation




