
NEUE WEGE. NEUE ZIELE

Beratung – Training – Coaching - Newplacement

Ihre Personalprofis
Josef Kobel
An der Steinbüchse 113
69469 Weinheim

Mobil: 0173-3005585
Mail: jk@ihrepersonalprofis.de
www.ihrepersonalprofis.de

mailto:jk@ihrepersonalprofis.de
http://www.ihrepersonalprofis.de/


✓ Personalreduzierung als ganzheitlichen Prozess betrachten

✓ Professionelle interne und externe Kommunikationspolitik

✓ Gute Vorbereitung der Führungskräfte

✓ Entscheidung, welche Mitarbeiter konkret wann die Unternehmung verlassen sollen

✓ Klare Botschaften in den Trennungsgesprächen

✓ Würdigung, Wertschätzung und Dank an die Gehenden

✓ Unterstützung zur beruflichen Neuorientierung

✓ Einführung eines Mitarbeiterpools

✓ Ausreichende Abklärung Arbeitsrecht

✓ Konstruktive Verhandlungen mit den Sozialpartnern

✓ Maßnahmen zur Bindung der Leistungsträger und Bleibenden

✓ Folge : Ökonomischen Erfolg der Personalreduzierung wird gesichert
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Durchschnittliche Einsparung in Teur p.a.

Prämissen :

1. Abzubauende 50 Mitarbeiter zu 
Personalkosten je TEUR 50 incl. SV.

2. Theorie: Es sollen genau die 
gewünschten Mitarbeiter abgebaut 
werden. 

3. Da auch 20 % nicht gewünschte 
Mitarbeiter gehen, muss für diese 10 
Mitarbeiter eine Wiederbesetzung 
erfolgen.

4. Am Ende der 5 Jahre müssen somit noch 
10 gewünschte Mitarbeiter abgebaut 
werden.
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Durchschnittliche Einsparung in Teur p.a.

Prämissen :

1. Abzubauende 50 Mitarbeiter zu 
Personalkosten je TEUR 50 incl. SV. 

2. Praxis: Es werden genau die 
gewünschten Mitarbeiter abgebaut.

3. Da auch 10 % nicht gewünschte 
Mitarbeiter gehen, muss für diese 5 
Mitarbeiter eine Wiederbesetzung 
erfolgen.

4. Am Ende der 3 Jahre müssen somit noch 
5 gewünschte Mitarbeiter abgebaut 
werden.

5. Für den Personalabbau werden TEUR 
1.000 Rückstellungen für Abfindungen 
gebildet.
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Variante Natürliche Fluktuation

Variante Ihre Personalprofis

Ihr Vorteil durch Ihre PersonalprofisIn TEur

Fazit: 

Die Personalprofis generieren im 
Vergleichszeitraum TEUR 1.875 (TEUR 
2.875 ./. TEUR
1.000 Rückstellungen für 
Abfindungen) höhere Einsparungen.
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•Workshop für 
Führungskräfte

•Vorbereitung der 
Trennungsgespräche

•Sicherung der 
Leistungsträger und 
Bleibenden

•Bindung

•Revitalisierung

•Motivation

•Coaching für Personal-
Management

•Operative & Soziale 
Aspekte

•Prozess-Controlling

•Coaching für das Top-
Management

•Strategische Aspekte 

•Kommunikation

•Prozess-Management

Maß-
konfektion

Individuell 
komponiert

Individuell 
komponiert

Methoden-
wahl
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